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WACHSTUMSRATEN AUSGEWAHLTER LANDER

Veranderung des realen BIP im Vergleich zum Vorjahr
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UMSATZENTWICKLUNG IM MARZ 2020

Prozentuale Veranderung im Vergleich zum Vorjahresmonat

Sudtiroler Wirtschaft (Durchschnitt)
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NEGATIVE EFFEKTE DES COVID-19-NOTSTANDS AUF DIE UNTERNEHMEN

Anteil an den Unternehmen insgesamt
M Erhebliche Auswirkungen M Leichte Auswirkungen Unternehmen war nicht betroffen

Aussetzung der betrieblichen Tatigkeit

Andere verordnete Einschrankungen

Finanz- oder Liquiditatsprobleme

Versorgungsschwierigkeiten 36% 21%

Schwierigkeiten in der Logistik

Abwesenheiten des Personals

Andere Auswirkungen 32% 7% | | |
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SCHWERPUNKT: FINANZIELLE PROBLEME VERURSACHT DURCH
COVID-19

Anteil an den Unternehmen insgesamt, die finanzielle Schwierigkeiten angegeben haben

Finhaltung von steuerlichen Fristen S /%

Bezahlung Lieferanten und Rechnungen von
g g N 52%

Grundversorgungsdiensten

Einbringung von Forderungen gegeniber Kunden | 4 5%

Einhaltung der Falligkeiten von offenen o
Bankkrediten — 40%

Entlohnung des Personals | NN 5%

Zugang zu Krediten q 13%

Finanzielle Verluste [ IIIIGIN 3%

Sonstiges * 16%
I
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AUSWIRKUNGEN DES NOTSTANDES AUF DIE PERSONALVERWALTUNG

Anteil der Unternehmen, die die verschiedenen Malinahmen umgesetzt haben bzw. dies beabsichtigen

Keine/weniger Personaleinstellungen I 439

Aktivierung v. sozialen AbfederungsmalRnahmen I 40
Entsendung von Mitarbeitern in den Urlaub I 40

Nichtverlangerung befristeter Arbeitsvertrage I 05

Entlassung von Personal I 169

Gehalts-/Lohnkirzung — 15%
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INNOVATIONEN GEGEN DEN COVID-19-NOTSTAND

ORGANISATORISCHE NEUERUNGEN

e 12% der Unternehmen haben neue Vertriebskanale erschlossen (Onlineverkauf,
Hauszustellungen)

* 7% der Unternehmen haben die Forschungs- und Entwicklungstatigkeit erhoht

* 6% der Unternehmen haben in zusatzliche Weiterbildungsmallnahmen investiert

NEUE PERSONALVERWALTUNGSMODELLE

e 20% der Unternehmen haben Telearbeit / Smart Working eingefiihrt
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UBERLEGUNGEN ZUM NEUSTART DER SUDTIROLER WIRTSCHAFT

e Kurzfristige Sicherung der Liquiditat

e Tourismus in der Zeit nach Covid-19?

* |nvestitionen in die Digitalisierung
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