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An den Prasidenten
des Sudtiroler Landtags
Dr. Josef Noggler

IM HAUSE

ERSETZUNGSANTRAG ZUM BESCHLUSSANTRAG 95/19
Reduzierung des Gender Pay Gap in der Privatwirtschaft

Das Landesstatistikinstitut ASTAT hat auf Grundlage der vom NISF zur Verfugung
gestellten Daten der unselbstandig Beschaftigten in Sudtirol die Lohne der
Beschaftigten in der Privatwirtschaft analysiert. Besonderes Augenmerk wurde
dabei auf die Ermittlung des Lohnunterschiedes zwischen beschaftigten
Mannern und Frauen, dem sogenannten Gender Pay Gap gelegt.

Bei der Analyse der Daten unter dem Gesichtspunkt ,gleiche Entlohnung bei
gleicher Arbeit” liegt der durchschnittliche Gender Pay Gap in Sudtirol bei 17,2%.
Um die Daten zu prazisieren; wurden fur diese Analyse Vollzeitbeschaftigte unter
BerlUcksichtigung des Wirtschaftssektors, der beruflichen Qualifikation, der
Vertragsart, der Anzahl der verguteten Stunden und des Alters berucksichtigt.

Die genannte Analyse belegt, dass der Gender Pay Gap zu Gunsten der Manner
mit zunehmendem Alter kontinuierlich ansteigt. Er betragt bei den 20- bis 24-
Jahrigen: 3,4 %, bei den 30- bis 34-Jahrigen:10,4% und bei den 45- bis 49-Jahrigen
19,8%.

Diese Daten lassen den Schluss zu, dass die zeitweise Abwesenheit vom
Arbeitsplatz, welche Frauen fur vor allem aus familiaren Grinden gilt, grof3en
Einfluss auf die Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern haben kann.
Jedenfalls ist eine Zunahme des Gender Pay Gap in jenen Altersklassen zu
verzeichnen, in denen viele Frauen aus familiaren Grunden vorUbergehend aus
dem Arbeitsleben aussteigen.

Vor allem im Dienstleistungssektor sind die Arbeitnehmerinnen am starksten
benachteiligt: Hier betragt der Gender Pay Gap 31,6 %, das entspricht einer
durchschnittlichen Tagesentlohnung von 85,16 Euro fur Frauen und 124,57 Euro
far Manner.

In Sudtirol arbeiten die meisten Arbeitnehmerinnen im Gastgewerbe, wo ein
Gender Pay Gap von 12,8% zu Gunsten der Manner besteht. Dies entspricht einer
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Tagesentlohnung fur Frauen von 86,91 Euro, wahrend Manner fur die gleiche
Arbeit einen Tageslohn von 99,70 Euro gezahlt bekommen. Betrachtlich ist auch
der Lohnunterschied im Sektor Finanz- und Versicherungsdienstleistungen: Hier
liegt er bei bemerkenswerten 29,3%.

Die angefuhrte Studie belegt weiters, dass Frauen nicht nur traditionsweise in
Sektoren mit niedriger Entlohnung beschaftigt sind, sondern besonders oft mit
einem befristeten oder saisonalen Arbeitsvertrag angestellt werden. Dies gilt fur
46,4 % der Frauen, wahrend nur 27,8 % der Manner auf derart prekare
Arbeitsvertrage angewiesen sind. Nicht zu vergessen, dass Frauen in den
hochsten Einkommensklassen massiv unterreprasentiert sind: Nur 1,4 % der
berufstatigen Frauen sind FUhrungskrafte oder leitende Mitarbeiterinnen, bei
den Mannern sind es 4%.

Der Vergleich der bisher publizierten Daten zeigt, dass sich der Gender Pay Gap
in den vergangenen Jahren in Sudtirol nicht verandert, sondern tendenziell
verschlechtert hat: 2009 betrug er 16,5 % seither liegt er in etwa bei 17%.

Die deutlichen Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern sind
unter anderem darauf zurUckzufUhren, dass unsere Gesellschaft nach wie vor
von althergebrachten Rollenmustern gepragt ist. Frauen sind fur die Familie
zustandig, und koénnen deshalb haufig nur einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen, mit der langfristigen Konsequenz, dass niedrige Léhne im Alter zu
niedrigen Renten werden.

Danemark hat bereits im Jahre 2007 den Equal Pay Act eingefuhrt. Das Gesetz
verpflichtet Unternehmen dazu, ihre Gehaltsstatistiken in Bezug auf das
Geschlecht zu veroffentlichen. In einer Studie wurde der Zeitraum von 2003 bis
2008 verglichen, also eine Zeitspanne vor und nach der Verdffentlichung des
Gesetzes.,, Dabei wurde festgestellt, dass Frauen in Unternehmen mit
eingefUhrter Gehaltstransparenz héhere Gehaltserhdhungen bekamen als in
Unternehmen, die nicht zu dieser Transparenz verpflichtet waren.

In Deutschland ist das ,Entgelttransparenzgesetz® (EntgTranspG - Gesetz zur
Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen - das Gebot des gleichen
Entgelts fUr Frauen und Manner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit) seit dem
6.Juli 2017 in Kraft. Es wurde ein individueller ,Auskunftsanspruch® der
Arbeitnehmer*innen gegenlber ihrem Arbeitgeber eingefuhrt, geltend fur
Unternehmen mit mehr als 200 Mitarbeiter*innen. Frauen, die sich hinsichtlich
der Entlohnung gegenuber ihren mannlichen Kollegen benachteiligt fuhlen,
konnen verlangen, dass das Gehalt einer Vergleichsgruppe offengelegt wird.
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Nicht von einzelnen Kollegen, sondern von einer anonymen Gruppe mannlicher
Kollegen, die die ,gleiche” oder eine ,gleichwertige" Arbeit erledigen.

In der Schweiz kormmt zur Uberprifung des Gender Pay Gap das Logib zum
Einsatz. Dabei handelt es sich um ein computergesteuertes Programm, das auf
statistische Methoden basiert, welches einem Unternehmen erlaubt, sich ein
erstes Bild davon zu machen, wie groB die Lohnungleichheit in ihrem
Unternehmen ist und welche Teile davon sich nicht durch Unterschiede in den
personlichen Qualifikationen der Mitarbeitenden oder in stellenbezogenen
Merkmalen erklaren lassen, sondern durch das Geschlecht bedingt sind.
Unternehmer kénnen von der Webseite des Amtes fur die Gleichstellung von
Mann und Frau einen Selbsttest in Form eines Excel-Programms herunterladen,
welches es jedem Unternehmer erlaubt, einen nicht-erklarbaren
Lohnunterschied zwischen Mann und Frau in ihrer Unternehmung festzustellen
(https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/selbsttest-tool--

logib.html). Das Logib-Verfahren wird auch bei &ffentlichen Ausschreibungen
angewandt. Falls sich ein Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern an
offentlichen Ausschreibungen des Bundes beteiligen mochte, muss dieses
Unternehmen eine Selbsterklarung abgeben, welche besagt, dass in dem
Unternehmen gemalR dem Logib Verfahren kein unerklarter Lohnunterschied
zwischen Mann und Frau besteht. Bereits seit zehn Jahren findet Logib auch
Verwendung in Deutschland und Luxemburg, indem es fur die beiden Staaten
angepasst wurde. Auch die EU pruft Logib als Instrument fur Lohngerechtigkeit.

Dies vorausgeschickt

verpflichtet der Sudtiroler Landtag die Landesregierung,

1. Das Land Sudtirol fuhrt als ersten Schritt zur Verminderung des
Gender Pay Gaps die ,verpflichtende Lohntransparenz® fur
Privatbetriebe ein.

2. Die ,verpflichtende Lohntransparenz“ sieht vor, die geforderten
Daten an die Landesverwaltung und an die Gleichstellungsratin zu
liefern. Die Landesregierung legt fest, wer die zentrale Sammlung
und Auswertung der Daten Ubernimmt. Nach zwei Jahren wird dem
Landtag ein Bericht vorgelegt.

3. Die Landesregierung stellt den Firmen ein Standard-Analyse Tool zur
VerflUgung, um Uberprufen zu kénnen, ob die Lohngerechtigkeit im
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eigenen Betrieb eingehalten wird und um die geforderten Daten an
die Landesverwaltung zu Ubermitteln.

4, Die Gewahrung der meist genutzten Wirtschaftsforderungen sind an
die Einhaltung der Verpflichtung zur Lohntransparenz und an die
Vorlage der Dokumentation ,verpflichtende Lohntransparenz”
gebunden.

5. Die IRAP-Senkung von Firmen wird an die Einhaltung der
verpflichtenden Lohntransparenz” fUr Unternehmen gebunden.

Bozen, 04.05.2021
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